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E um dos sectores mais sexy
no que toca ao potencial de
criacao de emprego e aos
desafios de carreira que
permite, mas ainda falha

na capacidade de atrair as
mulheres. O problema nao

€ apenas nacional e até ja
levou a Comissao Europeia e
a Organizacao Internacional
do Trabalho a sensibilizar
os principais players das
Tecnologias de Informacao
para a necessidade de
equilibrar a balanca entre
homens e mulheres na
carreira tecnolégica.

4 emprego, € bem
pago e até oferece
oportunidades

i aliciantes de carreira
em contexto global. Talvez por
iSs0, para o presidente-executivo
da Google, Eric Schmidt, seja
dificil perceber por que razio o
sector nao consegue atrair em
forca o publico feminino. Em
enirevista & “Forbes”, o lider do
gigante tecnoldgico reconheceu
gue “h4 algo na indtstria das
11 na sua cultura, na forma
como a abordamos, que afasta as
mulheres. O que é? Nao sei”. O que
parece bastante claro aos olhos do
ider € a necessidade de inverter
rapidamente esta tendéncia.
A Organizacio Internacional
20 Trabalho (OIT) lancou
recentemente o alerta e a Comissio
Europeia (CE) acompanhou-a; as
mulheres correm o risco de ficar
Dara tras nas areas cientificas
= tecnoldgicas, se 0s paises nio
colocarem em pratica medidas
capazes de incentivar as carreiras

tecnoldgicas. De acordo com

2 OIT. o gap entre homens e

Expressoempregopt

mulheres nos campos cientifico
e tecnoldgico sempre esteve

. relacionado com as percecoes dos

. papéis'de género e com as atitudes
. em diferentes sociedades que

. durante muito tempo encorajaram
. as mulheres a seguirem “carreiras

mais leves”. Porém, em Portugal
0 cendrio nao é consensual.

- Enquanto Joana Panda,

- consultora de recrutamento da

. Hays para a 4drea das Tecnologias
' de Informacio, enfatiza que o

. afastamento inicial das mulheres
. da drea tecnoldgica, sobretudo

nas dreas mais técnicas, nao é

. hoje tio expressivo, verificando-
. se que “cada vez mais mulheres
. optam pela drea das TI”, o grupo

de professores do Departamento

de Informatica da Faculdade
. de Ciéncias da Universidade de
. Lisboa, que compde a comissio

organizadora do Girls in ICT

. — Dia das Jovens Mulheres nas 4
- Tecnologias de Informacio e

Comunicagio (TIC), que decorre

'.a 23 de abril, em Lisboa, tem uma
visdo distinta. “Percentualmente,

| o numero de raparigas em cursos

. TIC tem vindo a baixar. Na nossa

 licenciatura de Tecnologias de

- Informacéo, nos dltimos quatro

. anos tivemos uma média de 22%

- deraparigas e na de Engenharia

Informatica, a média tem rondado

. 05 12%”, explica a comissiao

organizadora, justificando

. desta forma a necessidade

~ de Portugal se aliar a este

. _evento europeu, cujo objetivo é
. aumentar a consciencializacdo -

das jovens mulheres sobre as
oportunidades de carreira na area

. das Tecnologias da Informacio
- e das Comunicacdes e do seu
. potencial de empregabilidade.

A equipa salienta que a

BREVES

Bolsas teCnolégicas em Mocambique

A CRITICAL Software vai atribuir

dez bolsas de estudo a estudantes
universitarios mocambicanos, viabilizando
asua participacao no “CRITICAL

Learning Program”, o programa de

. formacdo da empresa que ja soma duas

edicOes. As dez bolsas previstas destinam-
se a apoiar alunos do 2.2 e do 32 anos dos
cursos universitdrios de Informatica e
Engenharia Informatica, em Mocambique.
O “CRITICAL Learning Program”

tem como objetivos estratégicos alinhar os alunos com as
necessidades da CRITICAL Software e do sector das tecnologias
de informacao em Mocambique, bem como incrementar a
interacio entre as umvemdades ¢ a tecnologica portugtiesa. O
programa tem a dura¢o de um ano, perfodo durante o qual os
alunos bolseiros que venham a ser selecionados desenvolverao
~um projeto aprovado com a equipa da tecnolégica portuguesa,
que garantird o acompanhamento dos alunos através de tutor.

PrimelT expande para Londres e Franga

A tecnoldgica portuguesa PrlmeIT
continua a expandir o seu negocio

internacional, tendo concluido a abertura

‘de dois novos eseritérios, um em Lyon

(Franca) e outro em Londres. Fruto

deste investimento e da estratégia de

expansio, a empresa devera aumentar

a sua equipa com 80 novas contratacoes -

nos préximos meses e faturar, ainda

este ano, mais de oito milhGes de euros

a nivel internacional. Atualmente, a
 érea internacional da PrimelT representa 10% do volume de

negocios da consultora tecnolégica. Ricardo Carvalho, CEO

da consultora, prevé que este volume possa atingir ainda

este ano 0s 17%. A consultora tem projetos a decorrer em

mais de 20 cidades internacionais e est4 também a avaliar a

expansio da sua atividade para a Alemanha e Suica. Em termos

de oferta, a PrimelT acrescentou is suas 4reas de negocio -

tradicionais as novas de Energia e Infraestrutura. A curto

prazo, esta operacao devera atingir um volume de negécios de

15 milhGes de euros e uma equipa total de 800 colaboradores.

participacio das mulheres nas TIC
. tem ganhos para ambas as partes:
. para as'mulheres, porque o nivel

de dindmica do sector na area do

. recrutamento permite ampliar em

larga escala as suas oportunidades
de emprego e carreira, e para o
sector, porque “as mulheres tém

. valéncias significativas e podem
. contribuir através da tecnologia

para a construcio da sociedade
do futuro,'onde a tecnologia

. tem cada vez mais um papel

significativo e transversal”. Se estes
argumentos nao forem necessarios,

| € sempre possivel recordar os

do presidente da Google: ha
emprego com saldrios aliciantes.

. cmateus.externo@impresa.pt
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